            雲林縣長青食堂服務計畫       109年1月7日修訂
一、依據：本府老人福利政策第10項第1點之3。

二、指導單位：衛生福利部社會及家庭署 
三、主辦單位﹕雲林縣政府

四、協辦單位：本府各單位、雲林縣衛生局及所屬衛生所、雲林縣  

              警察局、雲林縣環境保護局、雲林縣各鄉(鎮、市)
公所
五、執行單位：具下列資格之一者，得申請為執行單位
(一)立案之社會團體、社區發展協會。
(二)財團法人、宗教組織、文教基金會等，於組織章程中明定辦理社會福利事項者。
(三)其他團體如非營利組織、文史團體等，於組織章程中明定辦理社會福利事項者。
（四）本縣各鄉鎮市公所及本縣各鄉鎮市村里辦公處。
六、補助對象：設籍且實際居住在本縣各鄉(鎮、市)年滿65歲之老人。
  七、服務日數：依本計畫開辦長青食堂餐食服務，執行單位每週供  

     餐至少3日（含）。惟遇中央規定連續假日、颱風暴雨等天然  

    因素致未達3日者不在此限。
八、執行單位應配備基本設備如下：
  (一)具固定且合法用餐場所。

  (二)用餐及備餐設備。
  (三)採「社區支援模式」由其他長青食堂、學校、社區、村里或長期照顧服務單位供餐者， 得免具上開設備，前述「社區支援模式」須符合下列條件方可採用：
1.共餐地點無廚房或因其它因素無法烹煮餐點，方得申請其他食堂烹煮單位支援。
2.受支援食堂與支援之廚房(或烹煮地點)須處同一鄉鎮市。

3.支援烹煮之單位，須為實際烹煮餐食者，不得再轉包其他單位供餐。

4.支援烹煮之單位，須具備上述第五點之資格，且不得為營利單位。
九、本案餐食服務，除由前條「社區支援模式」、其他長青食堂或長期照顧服務單位供餐外，應自行僱用或義務廚工烹調供餐。
      前項人員以具有烹調經驗者為佳，且應先經醫療機構健康檢查合格證明無Ａ型肝炎、手部皮膚病、出疹、 膿瘡、外傷、結核病或傷寒等疾病之傳染或帶菌期間，或有其他可能造成食品污染之疾病者。
  十、為永續推動社區共餐申請開辦長青食堂服務，需申請社區關懷據點及申請志願服務隊。                
 十一、以社區發展協會申請為執行單位，應備齊附件一文件送鄉(鎮、 
市)公所核轉本府(社會處)核定；人民團體申請為執行單位，亦應備齊附件一文件送本府(社會處)申請核定。
 十二、補助項目及標準：
 （一）廚工薪資：補助備餐單位，並依下列標準辦理：每週供  

        餐5日，每月補助新台幣12,000元整；每週供餐4日，
        每月補助新台幣9,000 元整；每週供餐3日，每月補助 

        新台幣6,000元整。人數達131至230人補助第2名廚工

薪資，服務人數達231人上每增加100人級距再新增補助

一名廚工薪資；協助其他長青食堂備餐者，受協助單位用餐
人數得併計。
    (二)餐食費：
     1.列冊低收入戶、中低收入戶老人，每人每日1餐定額補助新台幣60元。

     2.一般戶老人每人每日1餐定額補助新台幣30元(需負擔部分金額，收費標準由執行單位自訂)。

   3.為避免用餐環境擁擠，執行單位得自行設定用餐人數。

        4.特殊老人(如重度失能)，執行單位得敘明原因，  

       以送餐方式辦理，第一年不得超過總人數10%。
(三)交通費：補助連結社區支援模式備餐 
1. 志工交通費每日支給 100元，核實補助（已成立志工隊由運用
單位本府辦理保險，未成立者由單位自行辦理保險）。
                2. 扣除廚房所在村里，若支援之長青食堂數目超過6處食堂，可補助一
        名司機費用，其補助金額比照廚工薪資為新台幣1萬2000元。
    (四)營養餐飲諮詢費：補助開辦長青食堂營養餐飲諮詢，規劃菜 

        單，特殊長輩營養餐飲諮詢…等，開辦期程達半年以上者，   

        每年補助2次諮詢費，每次出席費2,000元；未達半年以上，  

         以補助1次為原則。

      (五) 食物險及公共意外責任險：食物險每年最多補助新台幣 

           3,000元，公共意外責任險每年最多補助3,000元整。不足由單位自籌，惟申請中央社區照顧關懷據點，保險經費擇ㄧ申請補助。
  （六）志工業務費：補助單位辦理志工健康檢查、研習、觀摩… 

        相關經費，用餐人數於50人以下者，每年補助新台幣1萬
        元整，51人至130人每年補助新台幣1萬5,000元整，130人以上每年補助新台幣2萬元整，若成立祥和志工隊，每年額外再補助新台幣5,000元整。 
 （七）雜支：辦理本項業務印刷費、文具用品、沖洗照片、清潔用品、打掃器具等支出，每執行單位每年最高補助6,000元，開辦未滿1年者，按月比例計算，開辦不足1個月，以 1個月計；自行增加部分，由執行單位自籌負擔。
  (八)設備費用：
1. 辦理長青食堂及日間托老餐食之單位，可申請補助「共餐設備」及「廚房設備」，需求單位應以實際需求申請補助，除特殊計畫經本府專案簽准外，每年補助以新台幣20萬元為上限。
2. 上開設備申請計畫，執行單位應將單價未滿一萬元之器具與單
    價一萬元以上之設備分別開列經費概算表，與相關申請計畫書送本府申請。
 (九) 執行本計畫不足經費部分，由執行單位自籌支應。

十三、長青食堂加值計畫：為使本縣長青食堂落實老化、促進代間融合，鼓勵辦理下列加值計畫：

  (一)長青食堂祖孫共融計畫：於寒暑假期間，鼓勵國小學童至長青食堂進行志工服務，或食堂可開辦寒暑期課輔活動，補助學童餐食費用，讓學童於假期期間有所去處，減輕家長負擔，促進代間融合。

  (二)長青食堂食農計畫：鼓勵長青食堂長輩於社區內自栽、自種、自食蔬果，於栽種時，亦可與鄰近學校學童合作，由長輩傳授栽種技巧，建立自我價值，亦可聘請講師，培養長輩生態導覽能力。

  (三)
長青食堂說故事計畫：由故事講師到社區說故事，藉以獲得長輩故事回饋，長輩聽說故事中，回味過往，亦可培養長輩說故事能力，並鼓勵年輕學子至學堂聽故事。

 (四)長青食堂桌遊計畫：鼓勵長青食堂辦理桌遊課程，透過桌遊可促進長輩腦力激盪、延緩長輩老化。

 (五)長青食堂食宿計畫：鼓勵長青食堂可建立社區品牌，讓外縣市民眾得以到社區內短期住宿，並在食堂擔任志工、分享所長，促進縣內外交流。

 (六)長青食堂加值計畫所補助項目為餐食費(一人一天補助50元為上限)、桌遊費用、植物栽種費用、講師費、講師交通費等相關項目。

  (七)
本加值計畫，除特殊計畫經本府專案簽准外，以一項計畫補助2萬元為原則，執行本計畫不足經費部分，由執行單位自籌支應。

十四、經費撥付與核銷：
(一)本計畫經費核撥，由各鄉(鎮、市)公所納入預算、檢具領款收據及納入預算證明向本府請撥補助。

     （二）經費核銷：
        1.執行單位為社區發展協會於執行後次月10日前檢具領
據、支出明細表、下列表冊及相關文件向所轄公所申請
核付補助。
    （1）餐食費：附「長青食堂長者用餐清冊」、調味料、米、  

         油、主食、副食相關食材、瓦斯、電費、水費等相關費用憑證。
（2）廚工薪資：原始支出憑證及印領清冊。

（3）交通費：原始支出憑證及印領清冊。
          （4）營養餐飲諮詢費：原始支出憑證、印領清冊、營養保健相關專家學者學經歷證明文件及諮詢紀錄表。

          （5）食物險及公共意外責任險：原始支出憑證、保單正本及收據正本。
          （6）志工業務費：（得以附件六之項目辦理核銷）原始支出憑證、志工服務照片、志工名冊及附件。

  （7）雜支：原始支出憑證及相關收據。
         2.執行單位為社會福利團體，於執行後次月10日前檢具前款各目資料向雲林縣政府核付。
(三)經費核銷應檢附文件如附件一。
十五、其他事項：
   (一)執行單位應於開辦前將用餐長者名冊依程序送公所核轉縣
       府備查，若有異動時應函報異動名冊（如附表七之一及二）於該月25日前函報鄉鎮市公所轉本府備查；社會福利團體依上述規定將長者用餐名冊逕送本府審查，若有異動時應逕送異動名冊供本府核備。
(二)長青食堂各項收入與支出，執行單位務必詳列清冊，以備查核。

   (三)為維護長者用餐安全及權益，請每日保留1份餐點於冰箱， 

      至少保留3日。
  (四)執行單位應將每週菜單公佈於供餐地點或食堂內明顯適    

      當位置。
   (五)參加共餐長者免簽到、退，請執行單位運用志工協助紀錄 

      長者出席人數，出席表，如有長輩未出席時，執行單位應予聯絡當事人，了解現況，必要時並協助送餐。
   (六)於辦理年度結束後20日內，依程序函送成果報告書(、彩色成果照片、支出明細表等資料予本府備查。另於當年8月30日前應檢送半年經費執行概況送本府備查。
  十六、督考機制：為提升服務品質，由各鄉鎮市公所就服務單位之    

                 「餐食」、「服務內容」等項目不定期訪視（含所    

                 轄社區發展協會及社會福利團體），增進服務效                

                 益；另對於辦理單位執行本計畫、環境衛生等由        

                 結合衛生局、環保局，就計畫執行情形」、「食材  

                 安全」、「用餐環境」等項目每年每單位訪視輔導     

                 至少1次。
  十七、獎勵事項：辦理優良長青食堂據點及協助辦理長青食堂業務

                 公所、團體、社區等相關人員予以表揚、獎勵。

  十八、預期效益
   （一）解決子女因外出工作，無法兼顧照顧老人飲食問題，及   

         鼓勵長者積極參與，提供營養餐食，以落實社區照顧服務
   （二）提供老人休閒、學習及社交服務活動，讓老人享有尊嚴、   

         歡樂的生活。 
   （三）充實長輩精神生活，結合關懷照顧，提高長輩生活品質。

   （四）落實社會福利社區化原則，結合社會資源共同推動老人 

         服務，符合在地老化及多元連續服務之目標。
十九、本計畫得依實際需求予於修正，並簽奉縣長核准後修正施行。
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