102年雲林縣婦女福利講座西螺鎮座談會實施計畫
1、 緣起：
   一、1979年聯合國婦女國際會議通過「CEDAW消除對婦女一切形
       式歧視公約」，2007年6月5日行政院院會亦無異議通過此公
       約，這宣示著政府身在國際潮流中，更意味著對於婦女權益
       的重視。

   二、保障婦女權益已成為國際人權主流價值，為開發婦女潛能，
       喚醒婦女自覺，團結婦女力量，佐以培力婦女成長、性別意
       識，認識婦女福利及性別平等政策，希冀消除性別歧視，提
       升性別人權，落實性別平等，增加自我權益之認識與保障。
2、 目標：
1、 提昇本鎮婦女福利、權益及性別主流化觀念及性別平等意識。

2、 制定法令、政策、方案計畫及資源分配時，納入性別主流化觀點，並於施政業務落實性別主流化原則，推動性別平等。
3、 辦理婦女福利成長相關課程講座，透過課程講授，於課程中獲得成長。
3、 辦理方式：

   一、 於本鎮鎮公所辦理，並開設登錄公務人員終身學習時數認證
        事宜。

   二、有關課程講師部分，課程一的部分講師由雲林縣政府社會處
       協調邀請相關種籽教師授課，課程二的部分由本所聘請相關
       課程專業之講師授課。
4、 指導單位：雲林縣政府
5、 主辦單位：雲林縣西螺鎮公所
6、 辦理時間：102年11月18日。
7、 辦理地點：雲林縣西螺鎮公所三樓禮堂。
8、 課程內容：

   課程一：

      1.特殊境遇家庭各項扶助項目介紹、辦理流程及作業方式。

       2.婦女權益與性別主流化課程。

   課程二：成長講座：從《綠野仙蹤》談內在追尋。
9、 流程表
	時  間
	程  序

	08:00~08:30
	報到

	08:30~09：30
	課程一：

1.特殊境遇家庭各項扶助項目介紹、辦理流程及作業方式
2.婦女權益與性別主流化課程

	09:30~12:30
	課程二：

成長講座：從《綠野仙蹤》談內在追尋


    備註：時間與講題得因應實際需求變更。
10、 邀請參加對象：參加人數約為100人

   一、主辦公所首長、主管暨所有員工。

   二、鄰近鄉鎮市公所及公家機關工作人員。

   三、在地及鄰近鄉鎮市婦女團體與社區民眾。
壹拾壹、經費概算：詳如附件。

壹拾貳、本案陳報雲林縣政府核定後實施，修正時亦同。
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